
Протокол заседания рабочей группы по введению и реализации 

обновленных ФГОС от 14.01. 2022г 

 

Тема: Распределение функциональных обязанностей по разработке 

проекта ООП НОО МОУ Газимуро-Заводская СОШ на 2023-2027г 

      Решение: распределить обязанности по разработке проекта ООП НОО по 

обновленным ФГОС следующим образом: 

1.Координационная деятельность- председатель рабочей группы Уварова Г.Ф.  

2.Составление программы в виде целостного нормативного документа-ЗДУВР 

Резанова Л.С.  

3.Разработка проекта компонентов программы – участники рабочей группы.   

Раздел программы Ответственные 

за разработку  

Примечание  

1.Целевой раздел  

 

Целевой раздел  Резанова С.А.  Содержание раздела 

составляется в виде 

клише, обсуждается на 

заседании рабочей 

группы. После принятия 

рабочей группой 

оформляется в 

соответствии с 

требованиями, вносится в 

ООП НОО. 

Локальные акты ОО, 

дополняющие целевой 

раздел ООП НОО 

Резанова Л.С. 

Елгина Е.В. 

 

Составляют проекты 

локальных актов, после 

обсуждения и принятия 

актов рабочей группой 

оформляют материалы в 

виде пакета документов. 

Локальные акты 

утверждаются ПС и 

размещаются на сайте 

ОО. 

2.Содержательный раздел 

 

Рабочие программы 

учебных предметов 

Учителя 1х 

классов 

Составляются на основе 

конструктора рабочих 

программ. Размещаются 



на сайте ОО. Вносятся в 

ИОС ОО. 

Программа формирования 

УУД 

 учителя 1х 

классов  

На уровне рабочих 

программ. 

Уварова Г.Ф., 

Резанова С.А., 

Тонких Л.А. + 

участники МПС 

На уровне класса – 

выстраивание 

межпредметного 

взаимодействия.    

 Резанова С.А.  На уровне ООП НОО. 

После принятия рабочей 

группой оформляет в виде 

документа для внесения в 

ООП НОО. 

Программа воспитания Резанова С.А.  Составляет клише 

инвариантной части. 

После принятия рабочей 

группой оформляет в виде 

документа для внесения в 

ООП НОО. 

Рукавишникова 

М.Г. 

Работа с родителями на 

общешкольном уровне.  

Самоанализ 

воспитательной работы (в 

виде отдельных 

документов). -После 

обсуждения рабочей 

группой документы 

размещаются на сайте 

ОО. 

Вариативная часть 

программы воспитания.-

После обсуждения 

рабочей группой 

добавляется в ООП НОО. 

 

3.Организационный раздел 

Учебный план Кобылкина Д.А. 

Резанова С.А. 

Воложанинова 

Т.А. 

Оформляется в виде 

отдельного документа, 

согласуется с КО, 

Вносится в настройки 

ИОС ОО. Размещается на 

сайте ОО. Перспективный 

учебный план вносится в 

ООП НОО. 



Календарный учебный 

график 

Кобылкина Д.А. 

Резанова Л.С. 

Резанова С.А. 

Воложанинова 

Т.А. 

Оформляется в виде 

отдельного документа, 

вносится в настройки 

ИОС ОО. Размещается на 

сайте ОО. 

Расписание учебных 

занятий  

Кобылкина Д.А. 

Резанова С.А. 

Воложанинова 

Т.А. 

Оформляется в виде 

отдельного документа, 

вносится в настройки 

ИОС ОО. Размещается на 

сайте ОО 

План внеурочной 

деятельности 

Кобылкина Д.А. 

Резанова С.А.  

Оформляется в виде 

отдельного документа, 

согласуется с КО. 

Размещается на сайте ОО. 

Вносится в ООП НОО 

Расписание занятий ВД и 

ДО 

Кобылкина Д.А. 

Резанова С.А.  

Оформляется в виде 

отдельного документа. 

Размещается на сайте ОО 

Календарный план 

воспитательной работы 

ступени  

Рукавишникова 

М.Г. 

специалисты 

Согласуется на заседании 

ШМО учителей 

начальных классов, 

вносится в ИОС ОО 

Оформляется в виде 

отдельного документа. 

Размещается на сайте ОО 

Календарный план 

воспитательной работы 

в1х классах 

Классные 

руководители 1х 

классов 

Оформляется в виде 

отдельного документа по 

каждому классу, 

представляется на 

обсуждение рабочей 

группе, вносится в ИОС, в 

ООП НОО. 

Система условий реализации программы 

начального общего образования 

Кадровые условия Резанова Л.С.  Содержание подраздела 

составляется в виде 

отдельного документа, 

обсуждается на заседании 

рабочей группы. 

Размещается на сайте ОО 

Психолого-

педагогические условия 

Рукавишникова 

М.Г. 

Карелина И.И. 

Ярославцева И.И.  

Содержание подраздела 

составляется в виде 

отдельного документа, 

обсуждается на заседании 



рабочей группы. 

Размещается на сайте ОО 

Финансово-

экономические условия 

Уварова Г.Ф. 

Чупрова Т.А.  

Шемякин Н.И.  

Согласуются с КО 

Локальные акты 

обсуждаются рабочей 

группой, утверждаются 

ПС, размещаются на сайте 

ОО 

Информационно-

методические условия 

Резанова Л.С. 

Рюмкина О.В. 

Воложанинова 

Т.А.  

Содержание подраздела 

составляется в виде 

отдельного документа, 

обсуждается на заседании 

рабочей группы. 

Размещается на сайте ОО 

Материально-технические 

условия 

Уварова Г.Ф. 

Елгина Е.В. 

Шемякин Н.И. 

 

Содержание подраздела 

составляется в виде 

отдельного документа, 

обсуждается на заседании 

рабочей группы. 

Размещается на сайте ОО 

Механизмы достижения целевых ориентиров 

в системе условий 

Анализ имеющихся 

условий и ресурсов 

реализации 

образовательной 

программы начального 

общего образования; 

Уварова Г.Ф. 

Резанова Л.С. 

Елгина Е.В. 

Оформляется в виде 

отдельного документа. 

Обсуждается на заседании 

рабочей группы.  

  

Выявление проблемных 

зон и установление 

необходимых изменений в 

имеющихся условиях для 

приведения их в 

соответствие с 

требованиями ФГОС; 

Механизмы достижения 

целевых ориентиров в 

системе условий для 

реализации требований 

ФГОС с привлечением 

всех участников 

образовательной 

деятельности и 

возможных партнёров; 

 Оформляется в виде 

отдельного документа. 

Обсуждается на заседании 

рабочей группы.  

  



Дорожная карта создания 

необходимой системы 

условий для реализации 

требований ФГОС; 

Резанова Л.С. 

Уварова Г.Ф. 

Елгина Е.В.  

 

Оформляется в виде 

отдельного документа. 

Обсуждается на заседании 

рабочей группы. 

Размещается на сайте ОО. 

Механизмы мониторинга, 

оценки и коррекции 

реализации 

промежуточных этапов 

сетевого графика 

Резанова Л.С. 

Уварова Г.Ф. 

Елгина Е.В.  

 

Оформляется в виде 

отдельного документа. 

Обсуждается на заседании 

рабочей группы. 

Размещается на сайте ОО. 

  

 

 


